KALLELSE TILL ARSSTAMMA I BYGGPARTNER I DALARNA
HOLDING AB

Aktiedgarna i ByggPartner i Dalarna Holding AB (publ), 556710-9243, kallas
hirmed till Arsstimma onsdag den 18 maj 2022 kl. 15.00 i konferenslokalen
Cuprum vid Falu gruva med adress Gruvplatsen 1, 791 61 Falun

Deltagande vid stimman
Aktiedigare som Onskar delta i stimman ska

. dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 10 maj 2022; och

o dels anmila sin avsikt att delta vid stéimman till bolaget senast torsdagen den
12 maj 2022.

Anmailan om deltagande kan goras per post till ByggPartner, Att: Erik Foberg, Box
848, 781 28 Borlédnge, eller via e-post till arsstamma@byggpartner.se. Vid anmélan
ska aktiedgare uppge namn eller foretagsnamn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och, 1 forekommande fall, uppgift om bitrdden (hogst tva).

For att ha ritt att delta 1 stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anméla sig till stimman, l14ta registrera aktierna i eget namn
sé att aktiedgaren blir upptagen 1 framstillningen av aktieboken per avstimnings-
dagen tisdagen den 10 maj 2022 (s.k. rostrittsregistrering). Sddan registrering kan
vara tillféllig och begirs hos forvaltaren, enligt forvaltarens rutiner, i sddan tid 1
forvdg som forvaltaren bestimmer. Rstréttsregistreringar som gjorts av forvaltaren
senast torsdagen den 12 maj 2022 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktie-
boken.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrdds vid stimman genom ombud ska utfarda en skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten ar utfirdad av en
juridisk person, krivs dven en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling. Fullmakt 1 original, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar maste vara tillgdngliga vid stdimman och bor, for att underlétta
inpasseringen vid stimman, insdndas till bolaget pa ovan angiven adress senast
fredagen den 13 maj 2022. Fullmaktens giltighet far anges till 1angst fem (5) ar

frén utfairdandet (om sa uttryckligen anges, annars ar fullmakten giltig i ett (1) &r).


mailto:arsstamma@byggpartner.se

Fullmaktsformuldr f6r aktiedgare som onskar delta vid stimman genom ombud hélls
tillgdngligt pa bolagets webbplats www.byggpartner.se. Fullmaktsformuléret kan
ocksa erhallas hos bolaget eller bestéllas via e-post enligt ovan.

Forslag till dagordning

Val av ordforande vid stdimman.

Val av tva protokolljusterare.

Upprittande och godkidnnande av rdstlangd.
Godkénnande av dagordning.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

A

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen, koncernredovis-

ningen och koncernrevisionsberéttelsen.

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren.

9.  Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansridkningen och faststidllande av avstamningsdag for utdelning.

10. Faststillande av antalet stimmovalda styrelseledaméter och revisorer.

11. Faststillande av arvode till styrelsen och revisorer.

12.  Val av styrelseledaméter och styrelseordforande.

13.  Val av revisor.

14. Beslut om valberedningsinstruktion.

15. Beslut om riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare.

16. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram for anstillda
innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt dverlatelse av
teckningsoptioner.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av
aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av
aktier.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

20. Beslut om dndring av bolagsordningen.

VALBEREDNINGEN

I enlighet med de principer som beslutades av arsstimman 2021 har en valberedning
utsetts for ByggPartner. Valberedningen presenterades den 15 oktober 2021 och
bestar av:
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° Bo Olsson, utsedd av AB Surditet;

o Eva Gottfridsdotter Nilsson, utsedd av Lansforsdkringar Fondforvaltning AB;
o Alf Svedulf, utsedd av Svedulf Fastighets AB; och

. Tore Hallersbo, bolagets styrelseordforande.

Pé valberedningens konstituerande méte valdes Eva Gottfridsdotter Nilsson till
valberedningens ordférande.

Tillsammans representerar valberedningen cirka 40,2 % av rdstetalet for samtliga
aktier 1 bolaget.

En redogorelse for valberedningens arbete infor drsstimman 2022, valberedningens
forslag jamte valberedningens motiverade yttrande betréffande forslaget till styrelse
finns pa www.byggpartner.se.

BESLUTSFORSLAG

Punkt 1 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar Tore Hallersbo som ordférande vid stimman, eller vid hans
forhinder, den som valberedningen i stéllet anvisar.

Punkt 2 — Val av tvi protokolljusterare

Styrelsen foreslar att Henrik Kallur Olsson, som representerar AB Surditet, och Eva
Gottfridsdotter-Nilsson, som representerar Lansforsakringar Fondforvaltning AB,
utses att jimte ordféranden justera protokollet, eller vid forhinder f6r ndgon av dem
eller bdda, den eller de som styrelsen i stdllet anvisar.

Punkt 3 — Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlingd som foreslas godkdnnas ar den rostlingd som upprittats av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av ByggPartner, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, till
arsstimman anmailda och vid arsstimman nérvarande aktiedgare.

Punkt 9 — Vinstutdelning och faststillande av avstimningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att utdelning utgar med 3,75 kronor per
aktie och att avstimningsdag for att fa utdelning ska vara fredagen den 20 maj 2022.
Med denna avstimningsdag berdknas utdelningen betalas ut genom Euroclear
Sweden AB onsdagen den 25 maj 2022.
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Punkt 10 — Faststiillande av antalet stimmovalda styrelseledamoter och
revisorer

Valberedningen foreslar

o att styrelsen ska besta av fyra stimmovalda styrelseledaméter (oforandrat
gentemot foregdende ar); och
o att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 11 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslér foljande arvoden till de stimmovalda styrelseledamdterna
(foregdende ars arvoden inom parentes):

o 450 000 kronor till styrelsens ordforande (400 000); och
. 225 000 kronor till var och en av de Ovriga styrelseledamoéterna som inte dr
anstéllda 1 koncernen (200 000).

Forslaget innebdr totalt 1 125 000 kronor i1 arvode till de stimmovalda
styrelseledamoterna (1 000 000).

Styrelsen har meddelat att man fortsatt avser att ha ett ersittningsutskott och ett
revisionsutskott, med tva ledamoter i varje utskott. Valberedningen foreslar foljande
ersdttning for utskottsarbete (foregaende ars arvoden inom parentes):

o 100 000 kronor till ordférande i utskott (90 000) och 50 000 kronor for
utskottsledamoterna (45 000), totalt maximalt 300 000 kronor for utskotts-
arbete (270 000).

Valberedningen har utvérderat arvodesnivaerna och kommit fram till att ersattningen
bor hojas. Bolaget befinner sig 1 en utvecklingsfas och styrelsearbetet dr déarfor tids-
kréavande och stéller hoga krav pa ledamdternas engagemang. En jamforelse har
ocksa gjorts avseende arvoden i liknande bolag. Mot denna bakgrund bedémer val-
beredningen att den foreslagna hojningen &r rimlig och vél motiverad.

Valberedningen foreslér att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkidnd
rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar:
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° omval av styrelseledamoterna Tore Hallersbo, Elisabeth Norman, Bo Olsson
och Helena Skéntorp; och
. omval av Tore Hallersbo som styrelseordforande.

Information om de personer som foreslas till styrelseledamoter finns pa
ByggPartners webbplats www.byggpartner.se.

Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
AB till revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2023. Ernst & Young AB har
informerat bolaget att den auktoriserade revisorn Magnus Fredmer kommer att
fortsdtta som huvudansvarig revisor, forutsatt att omval sker. Forslaget &r 1 enlighet
med revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 14 - Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstimman 2022 faststéller foljande principer for
valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen att gilla tills vidare.

Valberedningen ska bildas genom att styrelsens ordforande snarast efter den sista
bankdagen 1 september ska identifiera och kontakta de tre rostmaissigt storsta aktie-
dgarna i bolaget baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning over registrerade
aktiedgare per den sista bankdagen i september, vilka sedan dger ritt att utse en
ledamot vardera att utgora valberedningen. Om ndgon av de tre rdstmissigt storsta
aktiedgarna avstdr fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nésta aktie-
dgare 1 storleksordningen beredas tillfdlle att utse en ledamot. Dessa tre dgarrepre-
sentanter ska tillsammans med styrelsens ordférande utgora bolagets valberedning.
Ordforande 1 valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som rostmissigt representerar den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordforande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhéllande till
bolaget och bolagsledningen. Verkstédllande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valbered-
ningens ledamoter ska vara oberoende i forhéllande till den i bolaget rostméssigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiefigare som samverkar om bolagets forvaltning.
Styrelseledamoter kan ingd 1 valberedningen, men ska inte utgdra en majoritet av
valberedningens ledaméter. Om mer én en styrelseledamot ingér i valberedningen far
hogst en av dem vara beroende i forhéllande till bolagets storre aktiedgare. Arvode
ska inte utga till valberedningens ledamoter. Vid behov ska bolaget svara for skiliga
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kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nddviandiga for att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggéras genom separat press-
meddelande sa snart valberedningen utsetts och senast sex (6) manader fore ars-
stimman. Informationen ska dven aterfinnas pa bolagets webbplats, dir det dven
ska anges hur aktiedgare kan ldmna forslag till valberedningen. Ledamot i val-
beredningen ska stélla sin plats till forfogande om aktiedgaren som utsett denne
ledamot inte ldngre dr en av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare 1
storleksmadssig turordning ska erbjudas mojlighet att utse ledamot, dock behdver
endast tio aktiedgare i turordning tillfrdgas. Om inte sérskilda skél foreligger ska
dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast mindre
forandringar 1 rostetal dgt rum eller fordndringen intréffar senare én tre (3) ménader
fore arsstimman. Om en ledamot av valberedningen sjdlvmant avgar fran uppdraget
innan dess arbete dr avslutat ska den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten
utse en eftertradare, forutsatt att aktiedgaren fortfarande ar en av de tre rostméssigt
starkaste dgarna som &r representerade i valberedningen. Valberedningen har rétt att
om s& bedoms ldmpligt adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att
valberedningen konstituerats kommit att inga bland de tre aktieigare som har de
storsta aktieinnehaven i bolaget och som inte redan &r representerad i valbered-
ningen. Sadan adjungerad ledamot deltar inte 1 valberedningens beslut.

Valberedningens uppgift ska vara att ldmna forslag till arsstimman avseende ord-
forande vid arsstimma, antal stdimmovalda styrelseledamoter, styrelseordférande och
ovriga stimmovalda styrelseledamoter, arvode och annan erséttning till var och en
av de stimmovalda styrelseledamdterna och till ledamoter av styrelsens eventuella
utskott. I anslutning till att kallelse till arsstimma utfdrdas ska valberedningen pa
bolagets webbplats ldmna ett motiverat yttrande betrdffande sitt forslag till styrelse.

Valberedningen ldmnar vidare forslag avseende val av revisorer, arvode till reviso-
rer, principer for valberedningens tillsdttning och instruktion for valberedningen.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till &rsstimman och pa bolagets
webbplats. I 6vrigt ska dven valberedningen fullgéra de uppgifter som ankommer pa
valberedningen i enlighet med vid var tid géllande Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersiattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman godkénner foljande riktlinjer for ersittningar och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Med ledande befattnings-

6 (19)



havare forstas 1 detta sammanhang verkstédllande direktéren och ovriga personer i
ByggPartners koncernledning, f6r ndrvarande totalt fem personer.

ByggPartner ska tillimpa ersdttningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for
att kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hog kompetens och
kapacitet att nd uppstillda mal, utformade i syfte att frimja bolagets langsiktiga
viardeskapande. Erséttning ska utga 1 form av fast 16n, 6vriga formaner samt pension.
Fast 16n ska vara konkurrenskraftig och basera sig pd individuell kompetens, ansvar
och prestation. En 6versyn av den fasta 16nen sker varje kalenderar. For
verkstillande direktdren kan rorlig kontant ersattning uppga till maximalt 50 % av
arslon vid uppnadda mal. Rorlig kontant erséttning kan utga till ovrig
ledningspersonal om maximalt 25 % av arslon vid uppnddda mél. De
prestationskriterier som uppstélls ska faststéllas och dokumenteras arligen. Ledande
befattningshavare kan ocksa erbjudas langsiktiga incitamentsprogram. Langsiktiga
incitamentsprogram &r vanligen aktiebaserade och beslutas av bolagsstimman.
Léangsiktiga incitamentsprogram inom ByggPartner ska sikerstilla ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling. Styrelsen utvdrderar arligen om ett langsiktigt
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstimman. Pensionsforméner ska vara
avgiftsbestdmda och marknadsmaissiga.

Uppségningstiden ska normalt vara sex (6) ménader frin befattningshavarens sida.
Vid uppsdgning frén bolagets sida ska uppsidgningstiden och den tid under vilken
avgingsvederlag utgar sammantaget ej overstiga tolv (12) manader.

Stimmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjdnster inom
deras respektive kompetensomrade, som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjénster
ska utga ett marknadsmaissigt arvode vilket ska godkénnas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ritt att frdnga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sérskilda skél
for det. Om sédan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas i det forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattnings-
havare som presenteras vid ndrmast féljande arsstimma.

Styrelsen beslutar om erséttning till verkstdllande direktdren. Pé forslag av verk-
stallande direktdren fattar styrelsen beslut om ersittning till 6vriga medlemmar i
koncernledningen.
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Punkt 16 — Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram for
anstillda innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt overlatelse
av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om ett langsiktigt prestationsbaserat
aktiesparprogram ("LTIP 2022”) for ByggPartner i Dalarna Holding AB (publ)
enligt beskrivningen i punkt (A) nedan. For att mojliggéra implementeringen av
LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt sitt foresldr styrelsen dven att stimman beslutar
om sdkringsatgérder i form av emission av teckningsoptioner samt overlételse av
teckningsoptioner enligt punkt (B).

(A) Laéngsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram

Sammanfattning och motiv till LTIP 2022

LTIP 2022 ska sé langt som mgjligt omfatta samtliga anstillda i ByggPartner-
koncernen. Deltagande 1 LTIP 2022 forutsdtter en egen investering 1 bolagets aktier.
Efter en intjanandeperiod om tre (3) ar kommer deltagarna att erhalla aktier i
ByggPartner till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde, forutsatt att vissa villkor ar
uppfyllda. Deltagaren ska ha bibehéllit sin anstéllning i bolaget under intjanande-
perioden, den egna investeringen i bolagets aktier ska ha bestdtt under samma tid,
samt ska vissa prestationsvillkor ha uppnatts.

Syftet med LTIP 2022 &r att sammanlénka aktiedgarnas respektive deltagarnas
intressen for att sikerstilla maximalt l&ngsiktigt virdeskapande. Styrelsen vill
uppmuntra till eget aktiedgande i ByggPartner och bedomer att ett personligt
langsiktigt 4garengagemang hos deltagarna kommer att 6ka intresset for verk-
samheten och koncernens resultatutveckling. LTIP 2022 bedoms vidare underlitta
for bolaget att rekrytera och behalla anstdllda i koncernen.

Arsstimman 2021 beslutade infora ByggPartner-koncernens forsta langsiktiga
prestationsbaserade aktiesparprogram ("LTIP 2021”). Programmet erbjéds 500
anstéllda 1 ByggPartner-koncernen och totalt 199 anstéllda deltog i programmet.
Styrelsens bedomning dr att LTIP 2021 har varit framgangsrikt. Utifran de
erfarenheter som gjorts i samband med LTIP 2021 innehaller forslaget till LTIP
2022 vissa justeringar.

Styrelsen avser att drligen utvdrdera om program motsvarande LTIP 2022 eller
justerade program ska foreslds kommande arsstimmor.
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Deltagare i LTIP 2022

LTIP 2022 ska omfatta samtliga tillsvidareanstéllda i ByggPartner-koncernen
indelade 1 foljande tre kategorier.

Kategorier Antal personer
Koncernledningen, regionchefer och foretagschefer 15
Projektchefer och platschefer eller motsvarande 80
nyckelpersoner

Ovriga anstillda 505

Uppgifterna om antalet personer ar uppskattningar. Nyanstéllda som dnnu inte
paborjat sin anstillning nar anmélan om att delta i LTIP 2022 senast ska ske, kan
erbjudas deltagande, forutsatt att anstdllningen paborjas senast den 31 oktober 2022.
For det fall ByggPartner-koncernen efter arsstimman genomfor forvarv av bolag
kommer anstdllda i dessa bolag inte att erbjudas att delta i LTIP 2022.

Privat investering 1 sparaktier

For att delta 1 LTIP 2022 kravs att deltagarna med egna medel forvirvar aktier i
ByggPartner (’Sparaktier”). Forvirv av Sparaktier sker genom att anstillda avstar
del av manadslonen. Forvarv av Sparaktier sker samordnat 1 efterskott, inom ramen
for administrationen av LTIP 2022, normalt efter offentliggérande av ByggPartners
delarsrapport for andra, tredje och fjarde kvartalet 2022 samt forsta kvartalet 2023.

Deltagarna far investera maximalt foljande belopp 1 Sparaktier.

Kategorier Maximalt sparande

Koncernledningen, regionchefer och 5 000 kronor per manad (totalt 60 000

foretagschefer kronor)

Projektchefer och platschefer eller 4 000 kronor per manad (totalt 48 000

motsvarande nyckelpersoner kronor)

Ovriga anstillda 2 000 kronor per ménad (totalt 24 000
kronor)

Investeringsnivderna motsvarar cirka 3-6 % av respektive deltagares rliga fasta
bruttogrundlon.
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For deltagande 1 LTIP 2022 géller att deltagare, oavsett kategori, maste forvérva
Sparaktier for minst motsvarande 300 kronor per manad (totalt 3 600 kronor).

Aktieritter, prestationsvillkor och ¢vriga villkor

For varje Sparaktie tilldelas deltagarna det antal prestationsaktierdtter som framgar
nedan. Prestationsaktierdtterna ar indelade i tva serier, serie A och serie B.

Kategorier Antal av serie A Antal av serie B

Koncernledningen, regionchefer 0,5 4
och foretagschefer

Projektchefer och platschefer 0,5 3
eller motsvarande nyckel-

personer

Ovriga anstillda 0,5 0,5

Varje prestationsaktieritt ger deltagaren en mojlighet att erhalla en (1) aktie 1
ByggPartner till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde avrundat uppat till nér-
maste heltal 6re (for ndrvarande 1,07 kronor, baserat pa nuvarande kvotvirde om
1,06112057 kronor). Det antal aktier som deltagare kommer att tilldelas med stod av
aktierdtterna beror dels pa vilken kategori som deltagaren tillhor dels pa uppfyllandet
av faststéllda prestationsvillkor enligt foljande.

Serie A Detta villkor avser ByggPartners genomsnittliga vinst per aktie (EPS)
under rikenskapsaren 2022-2024 ("Mitperioden™). For tilldelning
krévs att den genomsnittliga vinsten per aktie under Métperioden
uppgar till minst 02,43 kronor.

Serie B For tilldelning krévs dels att villkoret 1 serie A uppfylls, dels att fol;-
ande villkor uppnaés.

EPS: Detta villkor avser ByggPartners genomsnittliga vinst per aktie
(EPS). Den maximala tilldelningsnivan kraver att ByggPartners
genomsnittliga vinst per aktie under Métperioden uppgar till 6,50
kronor. Miniminivan for tilldelning kraver att den genomsnittliga
vinsten per aktie under Métperioden uppgar till minst 4,50 kronor.
Om maximinivan uppnas ska full tilldelning av en (1) ByggPartner-
aktie per prestationsaktieritt i serie B ske. I fall dir nivan av upp-
fyllelse av villkoret ligger mellan minimi- och maximinivan kommer

10 (19)



tilldelning att ske pé linjér basis. Om miniminivén inte uppnas ska
prestationsaktierdtter i serie B inte berittiga till ndgon tilldelning av
ByggPartner-aktier.

Om antalet aktier som prestationsaktierdtterna berttigar till inte &r ett helt antal
aktier ska antalet aktier som ska dverlatas till deltagaren avrundas nedat till nirmaste
helt antal aktier.

Vid berdkning av i vilken utstrackning som prestationsmélen uppfyllts har styrelsen
ratt att gora justeringar for strukturella forandringar sasom forvérv eller avyttringar
samt extraordinéra poster.

Vidare ska f6ljande villkor gélla for prestationsaktierétterna:

. Prestationsaktierétter tilldelas vederlagsfritt efter respektive forvarvstillfalle
for Sparaktier.

o Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktierétter sker normalt efter
offentliggérande av ByggPartners delarsrapport tre (3) ar efter forvérv av
Sparaktier. Tilldelning pé prestationsaktierdtter som relaterar till Sparaktier
som exempelvis forvdrvas efter offentliggdrandet av delérsrapporten for andra
kvartalet 2022 sker efter offentliggérandet av delarsrapporten for andra kvar-
talet 2025.

. Tilldelning av aktier forutsitter (utover att de prestationsmal som beskrivs
ovan i detta avsnitt uppnds) att deltagaren alltjimt, med vissa undantag, ar
anstélld inom ByggPartner-koncernen och att deltagaren har behallit samtliga
Sparaktier fram till offentliggérandet av den relevanta delarsrapporten tre (3)
ar efter forvarv av Sparaktier ("Intjinandeperioden”). Intjinandeperioden
for Sparaktier som exempelvis forvérvas efter offentliggérandet av delérs-
rapporten for andra kvartalet 2022 16per fram till och med offentliggérandet
av delarsrapporten for andra kvartalet 2025. Tilldelning forutsétter vidare att
deltagaren erldgger betalning for varje aktie motsvarande aktiens kvotvirde
avrundat uppat till ndrmaste heltal ore.

. Prestationsaktierdtterna kan varken overlatas eller pantsittas.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2022,
samt de detaljerade villkoren som ska gilla mellan bolaget och deltagaren, inom
ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska ha rétt att géra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutséttningar utomlands. Om det
sker betydande fordndringar i ByggPartner-koncernen eller dess omvirld, som skulle
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medfora att beslutade villkor for tilldelning och mojligheten att utnyttja aktierétterna
enligt LTIP 2022 inte ldngre dr &ndamalsenliga, ska styrelsen ha ritt att vidta andra
justeringar. Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt prestationsaktieritterna
slutligen bestdms, ska styrelsen prova om utfallet frdn LTIP 2022 dr rimligt. Denna
provning gors i forhallande till ByggPartners finansiella resultat och stillning, for-
hallandena p4 aktiemarknaden och i vrigt. Om styrelsen vid sin provning bedomer
att utfallet inte &r rimligt, ska styrelsen kunna reducera det antal aktier som ska till-
delas.

Programmets omfattning

Det maximala antalet aktier som omfattas av LTIP 2022 uppgar till 160 000, vilket
motsvarar cirka 1,30 % av utestdende aktier och roster i bolaget. Antalet aktier som
omfattas av LTIP 2022 ska, enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli foremal for omrékning pé grund av att bolaget genomfor fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning av aktier, foretrddesemission eller liknande
bolagshédndelser, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitaments-
program. Utspddningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier och
roster 1 forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Om antalet anstidllda som anmadler sig for deltagande 1 LTIP 2022 ar stort och detta
innebér att det hogsta antalet aktier for programmet 6verskrids, kommer loneavsta-
endet, och didrigenom antalet Sparaktier som beréttigar till aktierdtter, att reduceras
proportionellt bland deltagarna.

Sdkringsatgirder

For att sdkerstdlla leverans av aktier under LTIP 2022 har styrelsen foreslagit att
stimman ska besluta att emittera och dverlata teckningsoptioner till deltagare i LTIP
2022 eller till tredje part som atagit sig att leverera aktier (efter att teckningsoption-
erna utnyttjats) till deltagare enligt punkt (B) nedan.

Uppskattade kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pé en aktiekurs om 82,30 kronor (stdingningskursen den 28 mars 2022), att
30 % av medarbetarna deltar och att deltagarna gér en maximal investering, uppfyll-
ande av prestationsmalen om 100 och 50 % for Serie A respektive B, 15 % personal-
omsittning och en arlig 6kning av aktiekursen om 10 %, berdknas den totala kost-
naden for LTIP 2022 (inklusive uppskattade sociala avgifter om cirka 1,6 miljoner
kronor) uppgé till cirka 5,0 miljoner kronor, vilket pé arsbasis motsvarar cirka 1,7
miljoner kronor.
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Baserat p4 samma antaganden, men med 100 % uppfyllande av prestationsmalen for
bade Serie A och B, ingen personalomséttning och en arlig 6kning av aktiekursen
om 20 %, berdknas den totala kostnaden (inklusive uppskattade sociala avgifter om
cirka 5,7 miljon kronor) uppgé till cirka 14,7 miljoner kronor, vilket pé arsbasis
motsvarar cirka 4,9 miljoner kronor.

LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebér att prestations-
aktierétterna kostnadsfors som en personalkostnad i resultatrakningen under Intjén-
andeperioden. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrdkningen
enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att
berdknas baserat pa aktiekursutvecklingen under Intjanandeperioden och tilldel-
ningen av prestationsaktierdtter. LTIP 2022 har ingen begrinsning avseende maxi-
mal vinst per prestationsaktierdtt for deltagarna och darfor kan ingen maximal social
kostnad berdknas eftersom den beror pé aktiekursen.

Den berédknade arliga kostnaden om 1,7 miljoner kronor for LTIP 2022 (baserat pa
ovan angivna antaganden) motsvarar pa proformabasis for 2021 en negativ effekt
om cirka 0,07 procentenheter pa ByggPartners rérelsemarginal och en minskning av
vinst per aktie om cirka 0,11 kronor. Styrelsen bedomer dock att de positiva resultat-
effekterna som forvintas uppsta genom att deltagarna dkar sitt aktieigande genom
LTIP 2022 dvervager de kostnader som ér relaterade till LTIP 2022.

LTIP 2021 och LTIP 2022 ersitter ByggPartners kortsiktiga kontantbaserade rorliga
ersittning. Under 2020 uppgick kostnaden for sddana ersittningar till cirka 2,2
miljoner kronor, inklusive sociala avgifter.

Vidare medfor LTIP 2022 vissa kostnader for administration av programmet. Dessa
kostnader beréknas till cirka 0,5 miljoner kronor per &r.

Beredning av forslaget

LTIP 2022 har behandlats av ByggPartners ersattningsutskott och styrelse samt
beretts i samrad med externa radgivare.

Ovriga incitamentsprogram

Det finns sedan tidigare ett 1dngsiktigt teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
och ett prestationsbaserat aktiesparprogram som béda antogs vid arsstimman 2021,
se not 6 1 ByggPartners arsredovisning 2021, som hélls tillgédnglig pa ByggPartners
webbplats www.byggpartner.se senast fran och med den 27 april 2022.
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Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2022 enligt (A) och styrelsens
forslag till beslut om emission och overlételse av teckningsoptioner enligt (B) utgor
ett ssmmantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet ar giltigt endast om
det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna.

(B) Emission av teckningsoptioner med efterfoljande overlatelse for att
sikerstilla leverans av aktier under LTIP 2022

Emission av teckningsoptioner

For att sidkerstilla leverans av aktier under LTIP 2022 fGreslar styrelsen att stimman
beslutar att emittera hogst 160 000 teckningsoptioner, med ratt till teckning av nya
aktier 1 bolaget, pa foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, tillkomma ByggPartner Gruppen AB, 556804-4118, ett helagt
dotterbolag till ByggPartner. Dotterbolaget ska dga ritt att overldta tecknings-
optionerna till deltagare i LTIP 2022 eller till en tredje part for att leverera
aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare enligt nedan.
Overteckning kan inte ske. Skiilet till avvikelsen frin aktieigarnas foretrides-
rétt dr att teckningsoptionerna utgdr en del av inférandet av LTIP 2022.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 15 juli 2022. Styrelsen har
ratt att forldnga teckningstiden, dock maximalt sex (6) manader.

4.  Varje teckningsoption medfor en ritt att teckna en (1) ny aktie i ByggPartner.
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier fran och med att
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 30 juni
2026.

5. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska motsvara
aktiens kvotvérde avrundat uppat till ndrmaste heltal 6re (for ndrvarande 1,07
kronor, baserat pd nuvarande kvotvérdet om 1,06112057 kronor).

6.  De nya aktierna ska medfora rétt till utdelning fran och med den forsta avstim-
ningsdagen for utdelning som infaller efter det att teckning av aktierna verk-
stéllts.

7. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av ”Villkor for
ByggPartners teckningsoptioner under LTIP 2022”, innefattande sedvanliga
omrékningsvillkor for teckningsoptionerna, som innebir att teckningskursen
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liksom det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av,
kan komma att omréknas vid sdrskilda bolagshindelser.

8.  ByggPartners aktiekapital kommer att 6ka med 169 779,291 kronor (avrundat)
om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier (med forbehéll
for den dndring som kan foranledas av eventuell omrikning enligt options-
villkoren). Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smirre justeringar
1 emissionsbeslutet som kan visas erforderliga 1 samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att stimman godkénner att ByggPartner Gruppen AB, 556804-
4118, vid ett eller flera tillféllen, far Gverldta hogst 160 000 teckningsoptioner (eller
det hogre antal aktier som kan f6lja av omréikning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission eller liknande atgirder) till deltagare i LTIP 2022, eller till en
tredje part for att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till del-
tagare, 1 enlighet med villkoren for LTIP 2022.

Majoritetskrav

Se under rubriken "Majoritetskrav” i punkt (A) ovan.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad
nyemission av aktier

ByggPartner har den 11 april 2022 ingatt avtal med dgarna av Flodén Byggnads-
partners AB (’Séljarna”) att ByggPartner ska forvérva samtliga aktier i Flodén
Byggnadspartners AB, 559113-9703 (”Flodén”). Del av den dverenskomna
kopeskillingen for aktierna 1 Flodén ska erldggas genom att Siljarna tilldelas

1 461 989 aktier i ByggPartner. ByggPartner ska tilltrdda aktierna i Flodén den 1 juli
2022, forutsatt att samtliga villkor i avtalet dr uppfyllda. Ytterligare information och
bakgrund till forvarvet av Flodén framgér av ByggPartners pressmeddelande den 12
april 2022.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, med avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission
av hogst 1 461 989 aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, genom
betalning med apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet géller under
tiden fram till nista arsstimma.
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Syftet med bemyndigandet och skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt dr att emissionen ska ske for att ByggPartner ska kunna genomf6ra forvirvet
av samtliga aktier i Flodén. Styrelsen bedomer att forvarvet ar till nytta for
ByggPartners fortsatta tillvixt och ligger i linje med den tillvéxtstrategi som
kommunicerades i samband med bokslutskommuniké 2021.

Styrelsen foresléar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta
de smirre forandringar av bemyndigandet som kan komma att krévas vid registrering
hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut enligt denna punkt 17 dr giltigt endast om det bitritts av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad
nyemission av aktier

ByggPartner har den 5 april 2022 ingétt avtal med 4garna av Ahlin & Ekeroth
Byggnads AB (”Siljarna”) att ByggPartner ska forvirva samtliga aktier i Ahlin &
Ekeroth Byggnads AB, 556684-7926 (”Ahlin & Ekeroth™). Del av den dverens-
komna kodpeskillingen for aktierna i Ahlin & Ekeroth ska erliggas genom att Silj-
arna tilldelas 3 820 225 aktier i ByggPartner. ByggPartner ska tilltrdda aktierna i
Ahlin & Ekeroth den 1 juli 2022, férutsatt att samtliga villkor i avtalet &r uppfyllda.
Ytterligare information och bakgrund till férvirvet av Ahlin & Ekeroth framgar av
ByggPartners pressmeddelande den 5 april 2022.

Styrelsen foreslér att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, med avvikelse
fran aktiedigarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission
av hogst 3 820 225 aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, genom
betalning med apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet géller under
tiden fram till nésta drsstdmma.

Syftet med bemyndigandet och skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att emissionen ska ske for att ByggPartner ska kunna genomftra forvirvet av
samtliga aktier i Ahlin & Ekeroth. Styrelsen beddmer att forvirvet ér till nytta for
ByggPartners fortsatta tillviaxt och ligger i linje med den tillvéxtstrategi som kom-
municerades i samband med bokslutskommuniké 2021.
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Styrelsen foresléar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta
de smirre fordndringar av bemyndigandet som kan komma att krdvas vid registrering
hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut enligt denna punkt 18 dr giltigt endast om det bitritts av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen foresldr att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen
fore nésta arsstimma, besluta om nyemission av aktier motsvarande sammanlagt
hogst 10 % av det totala antalet aktier 1 bolaget vid tidpunkten for arsstéimman.
Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Emission
ska kunna ske mot kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning
genom kvittning. Emission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt
ska ske pd marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet, och skélet till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, dr att mojliggora for bolaget att kunna emittera aktier som likvid i
samband med forvirv av foretag eller tillgdngar samt for att kunna anskaffa kapital
for att genomfora sddana forvarv.

Verkstillande direktdren, eller den styrelsen forordnar, bemyndigas att vidta de
smérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering
av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut enligt denna punkt 19 dr giltigt endast om det bitritts av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Punkt 20 — Beslut om dndring av bolagsordningen

Foretagsnamn

Styrelsen foreslér att bolaget byter foretagsnamn till "ByggPartner Gruppen AB”.
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”§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr ByggPartner Gruppen AB (publ). Bolaget dr publikt
(publ).”

Vidare foreslér styrelsen att aktiekapitalets grénser och antalet aktier dndras.
”§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara ldgst 10 000 000 kronor och hégst 40 000 000 kronor.
§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst 10 000 000 aktier och hogst 40 000 000 aktier.”

Majoritetskrav

Beslut enligt denna punkt 20 &r giltigt endast om det bitrétts av aktieigare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Handlingar

Valberedningens forslag med motivering m.m. samt information om foreslagna
ledamdter finns tillgéngligt pA www.byggpartner.se.

Arsredovisningen, revisionsberittelsen samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut
tillsammans med styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen framlaggs
genom att handlingarna halls tillgédngliga hos bolaget pd Brunnsgatan 38 i Borlidnge
och pd www.byggpartner.se, senast frdn och med den 27 april 2022. Handlingarna
skickas till de aktiedgare som sérskilt begér det och uppger sin post- eller e-post-
adress. Bolagsstimmoaktieboken kommer att héllas tillgénglig hos bolaget pa
ovanstaende adress.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgér per dagen for kallelsen till 12 107 103 aktier
med en rost vardera. Bolaget innehar vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen inte
ndgra egna aktier.

Aktiedigares ritt att fi upplysningar
Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och

styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, l1dimna upplysningar
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om forhallanden som kan inverka pad bedomningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Begéran om séddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till ByggPartner 1 Dalarna
Holding AB, att. Erik Foberg, Box 848, 781 28 Borlinge, eller via e-post till
arsstamma@byggpartner.se. Frigorna ska vara bolaget tillhanda senast den 9 maj
2022. Upplysningarna kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget pa adress Brunns-
gatan 38 i Borldnge och pd www.byggpartner.se senast den 13 maj 2022. Upplys-
ningarna skickas ocksa till de aktiedgare som begér det och uppger sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till Euroclear
Sweden AB:s integritetspolicy som finns tillgéinglig pa Euroclear Sweden AB:s
hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf

Borlénge i april 2022
ByggPartner i Dalarna Holding AB (publ)
Styrelsen
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