BOLAGSSTYRNINGSSRAPPORT

* Stomresning i bostadsprojektet S6dra Hemlingby, Gavle.

Boladsstyrningsrapport

Bolagsstyrning avser det regelverk och den struktur som etablerats for att pa ett
effektivt och kontrollerat satt styra och leda verksamheten i ett aktiebolag. Bygg-
PartnerGruppens bolagsstyrning grundar sig pa svensk lag, framst Aktiebolags-

lagen (2005:551), bolagsordningen, interna regler, Svensk kod fér bolagsstyrning

("Koden”) samt foreskrifter och policys.

AKTIER OCH AGANDE
Aktiekapitalet i ByggPartnerGruppen uppgick per 2022-
12-317 till 18 452 155 kronor, fordelat pa totalt 17 389 311
aktier. Bolagets aktier ger ratt till en rost per aktie och har
samma ratt till andel av bolagets tillgdngar samt utdelning.
Bolagstamman beslutar om utdelning.
ByggPartnerGruppens tre storsta agare per den 31
december 2022 var Ahlin och Ekeroth Invest AB (22,0% av
roster och aktiekapital), Bo Olsson (privat och genom bo-
lag; 18,5 procent av roster och aktiekapital) samt Svedulfs
Fastighets AB (10,0 procent av réster och aktiekapital). For
ytterligare information om aktien och dgandet se avsnittet
Aktien, sid 60.

BOLAGSSTAMMA
Bolagsstdmman &ar bolagets hogsta beslutsfattande
organ. Pa bolagsstamman uttvar aktiedgarna sin rostratt
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i nyckelfradgor, exempelvis faststéllande av resultat- och
balansrakningar, disposition av bolagets resultat, beviljande
av ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter och verkstallande
direktor, val av styrelseledamaoter och revisorer samt ersatt-
ning till styrelsen och revisorerna.

ByggPartnerGruppens rakenskapsar loper fran och med
den 1 januari till och med den 31 december och arsstam-
ma ska hallas inom sex manader efter rdkenskapsarets
slut. Datum och ort for drsstdmman kommuniceras senast
i samband med den tredje kvartalsrapporten pa bolagets
hemsida. Kallelse sker genom publicering i Post- och
Inrikes Tidningar och ByggPartnerGruppens webbplats. Att
kallelsen skett annonseras i Svenska Dagbladet. Stammo-
dokument publiceras pa ByggPartnerGruppens webbplats.
Aktiedgare som &r inforda i aktieboken pa avstamningsda-
gen och som anmaler sitt deltagande har ratt att narvara
vid stdmman, antingen personligen eller via ombud eller
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stallforetradare med fullmakt. Aktiedgare har ratt att fa
arenden behandlade vid arsstamman om begéran har
inkommit till styrelsen senast sju veckor fore arsstamman.
Utover arsstamman kan kallelse dven ske till extra bolags-
stdmma om styrelsen anser att det finns behov eller om
agare till minst tio procent av aktierna begar det.

Arsstamman 2022

ByggPartnerGruppens arsstdmma dgde rum den 18 maj
2022 i Falun. Stamman faststallde resultatrakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrakningen och kon-
cernbalansrakningen for rékenskapséaret 2021. Stdmman
beslutade om utdelning till aktieagarna med 3,75 kronor
per aktie och avstadmningsdag for utdelning var den 20
maj 2022. Stamman beviljade styrelseledamaoterna och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021. Stémman beslutade om en oférandrad styrelse

om fyra styrelseledamdter och omval av Tore Hallersbo,
Elisabeth Norman, Bo Olsson och Helena Skantorp. Tore
Hallersbo omvaldes till styrelseordférande. Ernst & Young
AB omvaldes till revisor och Magnus Fredmer som huvud-
ansvarig revisor.

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att andra
bolagets bolagsordning varigenom bolaget byter foretags-
namn till ByggPartner Gruppen AB (publ). Granserna for
aktiekapitalet andras till att vara lagst 10 mkr och hogst 40
mkr och granserna for antalet aktier &ndras till att vara lagst
10 miljoner aktier och hogst 40 miljoner aktier.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, med
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller
flera tillfallen besluta om nyemission av hogst 3 820 225
aktier i syfte genomfora forvarvet av samtliga aktier i Ahlin
& Ekeroth Byggnads AB samt besluta om nyemission av
hogst 1 461 989 aktier i syfte att genomfdra forvarvet av
samtliga aktier i Flodén Byggnadspartners AB.

Stamman beslutade att inratta ett langsiktigt prestations-
baserat aktiesparprogram for anstéllda i ByggPartnerGrup-
pen. Deltagande i aktiesparprogrammet forutsatter att den
anstéllde forvarvar aktier i ByggPartnerGruppen. Forut-
satt att vissa villkor ar uppfyllda, kommer deltagare efter
utgadngen av respektive intjdnandeperiod (om cirka tre ar)
att erhalla aktier i ByggPartnerGruppen till ett pris motsva-
rande aktiens kvotvarde. Villkoren ar kopplade till fortsatt
anstallning i bolaget, att det egna aktieagandet i bolaget har
bestatt samt till att vissa prestationsmal har uppfyllts. For
att sakerstalla leverans av aktier under aktiesparprogram-
met beslutade stdmman vidare att emittera hogst 160 000
teckningsoptioner till ett dotterbolag till ByggPartnerGrup-
pen. Dotterbolaget ska ha rétt att Gverlata teckningsoptio-
nerna till deltagare i programmet eller till en tredje part for
att leverera aktier till deltagare.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att emittera
aktier motsvarande sammanlagt hogst tio procent av det to-
tala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for &rsstamman.
Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, och syftet med bemyndigandet &r att moj-
liggora for bolaget att emittera aktier som likvid i samband

med forvarv av foretag eller tillgdngar samt for att kunna
anskaffa kapital for att genomfora sédana forvarv.

Darutover beslutade stamman om antagande av riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag samt om principer for valberedningens
tillsattning och instruktion for valberedningen infor arsstam-
man 2023 i enlighet med valberedningens forslag.

Arsstimma 2023
Nésta arsstéamma for aktiedgarna i ByggPartner Gruppen
AB (publ) halls den 20 juni 2023 i Falun.

VALBEREDNING
Infor arsstédmman 2023 har valberedningen foljande
sammansattning: Roger Kaller (valberedningens ordforan-
de), utsedd av Ahlin & Ekeroth Invest AB (22,0 procent av
rosterna), Bo Olsson, utsedd av AB Surditet (18,3 procent
av rosterna) och Alf Svedulf, utsedd av Svedulf Fastighets
AB (10,0 procent av rosterna) och Tore Hallersbo, styrelse-
ordférande i ByggPartnerGruppen AB vilket meddelades
pa ByggPartnerGruppens webbsida samt offentliggjordes
genom pressmeddelandeden den 1 november 2022.
Valberedningen har infor arsstamman 2023 hallit tre
protokollférda sammantraden och daremellan haft I[6pande
kontakt. Inget arvode har utgatt for arbetet. Valberedningen
har for sitt arbete tagit del av den interna utvarderingen av
styrelsens arbete som utforts samt styrelseordférandens
redogorelse for styrelsearbetet och bolagets strategi.
Valberedningen tillampar de regler for styrelsens samman-
sattning som finns i Koden. Valberedningen bedémer att de
foreslagna ledamaterna har en bred och kompletterande
kompetens och erfarenhet. Kraven pa oberoende bedéms
ocksa vara uppfyllt. Valberedningen har &ven diskuterat kra-
ven pa mangfald. | detta avseende har valberedningen valt
att inom mangfaldspolicy anvéanda Koden avsnitt 4.7 som
anger att styrelsen ska préaglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Darutover
ska en jamn konsfordelning efterstravas. Valberedning-
ens forslag, redogorelse for arbetet samt kompletterande
information om foreslagna styrelseledaméter offentliggors
i samband med kallelsen till drsstdmman.

STYRELSENS ROLL OCH SAMMANSATTNING
Styrelsen ar, efter bolagsstédmman, bolagets hogsta beslutan-
de organ. Styrelsens arbete regleras av bland annat Aktiebo-
lagslagen, bolagsordningen och styrelsens arbetsordning.
Styrelsen fastslar mal och strategiska riktlinjer, ansvarar for
att koncern VD genomfor styrelsebeslut samt har det yttersta
ansvaret for koncernens interna styrning och kontroll samt
riskhantering. Styrelsens bolagsstémmovalda ledamater véljs
arligen av arsstamman for tiden intill att nasta arsstamma
héllits. ByggPartnerGruppens styrelse ska enligt bolagsord-
ningen besta av ldgst tre och hogst tio bolagsstammovalda
ordinarie ledamdter utan suppleanter. Vid arsstamman 2022
valdes fyra ordinarie styrelseledamater. Ingen representant for
koncernledningen ingér i styrelsen. Inga arbetstagarrepresen-
tanter eller suppleanter har utsetts till styrelsen.
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Styrelsens medlemmar presenteras narmare under avsnit-
tet "Styrelse och ledande befattningshavare” pa sid 67.

STYRELSEARBETET

Styrelseordforande leder styrelsearbetet och foljer verk-
samheten i dialog med koncernens VD. Ordférande
foretrader bolaget i fragor kring agarstrukturen och fragor
av sarskild betydelse. Uppdraget medfér ansvar for att sty-
relsearbetet ar valorganiserat, effektivt, att styrelsen fullgor
atagandena samt att styrelsen erhaller tillfredsstallande
information och beslutsunderlag. Vidare gor styrelsen en
gang per ar en utforlig utvardering av formerna for sitt
arbete, styrelsens sammansattning, styrelsens prestation
och forbattringsomraden.

Styrelsen utser moderbolagets VD och tillika koncernchef.
Uppdelningen av styrelsens och VD:s ansvar samt befogen-
heter aterfinns i styrelsens arbetsordning som faststalls ar-
ligen. Styrelsemdtena foljer en antagen arbetsordning vilken
faststéller de punkter pa dagordningen som &r ordinarie och
de som kan variera. Styrelsen sammantrader efter en i for-
vag beslutad arsplan och ska mellan varje arsstamma halla
minst fem ordinarie styrelsemoten utdver det konstituerade
styrelsemétet. Arligen genomférs en utvardering av styrelse-
arbetet, resultatet redovisas sedan for valberedningen.

Styrelsen inrattade under 2020 revisionsutskott, ersatt-
ningsutskott, marknads- och digitaliseringsutskott samt pro-
duktionsutskott. Under 2021 beslutades att utskottsarbetet
fortsattningsvis koncentreras till tva utskott; revisionsutskot-
tet och erséttningsutskottet. Utskottens arbetsuppgifter och

Styrelsens arbete

arbetsordning faststélls av styrelsen i skriftliga instruktioner.
Utskottens huvudsakliga uppgift ar att bereda drenden som
forelaggs styrelsen for beslut

Styrelsens arsplanering

Utover ordinarie styrelsemaoten kan extra moten arrangeras
for behandling av fragor som inte kan hanskjutas till nagot
av de ordinarie métena. Under rakenskapsaret 2022 har
styrelsen hallit 18 protokollférda moten. Under 2022 har
utover de stdende punkterna som till exempel verksam-
hetsutveckling, marknadsutveckling, ekonomiskutveckling,
affarsutveckling och budget, foljande frdgor behandlats:
forvary, finansiering, borsfragor, organisationsutveckling,
incitamentsprogram och projektprognoser.

Sakerstallande av kvalitet i finansiell rapportering
| den arbetsordning som arligen beslutas av styrelsen ingar
detaljerade instruktioner om bland annat vilka ekonomiska
rapporter och vilken finansiell information som ska ldmnas
till styrelsen. Utover bokslutsrapport, delérsrapporter och
arsredovisning granskar och utvarderar styrelsen omfattan-
de finansiell information som avser saval koncernen som
helhet som olika enheter som ingér i koncernen. Styrelsen
behandlar ocksa information om riskbedomningar, tvister
och eventuella oegentligheter som kan f& paverkan pa
ByggPartnerGruppens finansiella stallning.

Styrelsen granskar ocksa de mest vasentliga redovis-
ningsprinciper som tilldmpas i koncernen avseende den
finansiella rapporteringen, liksom vasentliga forandringar av

NOVEMBER
- Kvartalsrapport tredje kvartalet
« Budget och affarsmal

« Verksamhetsuppféljning

« Styrelseutvardering

OKTOBER
« Strategisk inriktning och fokus
« Rapport fran revisorer

SEPTEMBER
« Verksamhetsuppféljning

AUGUSTI
« Kvartalsrapport andra kvartalet

ByggPartner

GRUPPEN

FEBRUARI

« Bokslutskommuniké

« Forslag till utdelning

« Revisionsrapport

« Verksamhetsuppfdljning

APRIL

« Arsredovisning

« Forberedelser infor stamman
« Erséattningsfragor

MAJ
« Kvartalsrapport forsta kvartalet

« Arsstamma

« Konstituerande styrelseméte

« Styrelsens arbetsordningar,
VD-instruktion samt policies

JUNI « Verksamhetsuppfoljning
« Verksamhetsuppféljning

« Revisionsplan
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principerna samt rapporter om internkontroll och processer-
na for finansiell rapportering. Koncernens revisorer rapporte-
rar till styrelsen vid behov och minst tva ganger per ar.

Ersattning till styrelsen och utskottsledamoter

Det beslutade arvodet till styrelsen uppgick 2022 till totalt 1
425 tkr, fordelat inom styrelsen enligt vad som framgar av
tabellen nedan. Arsstdmman 2022 beslutade att arvode till
styrelsens ordforande skall utgd med 450 tkr per ar och till
ovriga styrelseledamoter med 225 tkr per styrelseledamot
och &r. Arsstamman 2022 beslutade vidare att ers&ttning
for utskottsarbete ska utgd med 100 tkr for utskottets
ordférande och 50 tkr for dvriga utskottsledamaéter. Ersétt-
ningsfordelning och métesdeltagande framgar av tabeller-
na nedan.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet utgors av Helena Skantorp (ordférande
i utskottet) och Elisabeth Norman. Syftet och malet med
revisionsutskottet ar att Oka kvalitén pa Bolagets och kon-
cernens revision, forstarka kontakten mellan styrelsen och
Bolagets revisor samt Oka kvalitén och forstarka tillsynen
och kontrollen 6ver Bolagets finansiella riskexponering,
riskhantering och finansiella rapportering. Revisionsutskot-
tet ska utféra de uppgifter som foljer av tillampliga EU-reg-
ler, aktiebolagslagen och Koden.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utgors av Helena Skéantorp (ordforan-
de i utskottet) och Elisabeth Norman. Ersattningsutskottet
har bland annat de uppgifter som framgar av Koden, vilket
innefattar beredande av forslag till riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare samt forslag till Iangsiktiga
incitamentsprogram.

Koncernens ledning

VD/Koncernchef leder koncernledningens arbete och fattar
beslut i samrad med 6vriga i ledningen som bestéar av CFO,
tva affarsomradeschefer fran segment ByggPartner, VD
och Vice VD fran Ahlin & Ekeroth samt VD fér Flodéns. Kon-
cernledningen har regelbundna verksamhetsgenomgangar
under koncernchefens ledning.

Ersattning till ledande befattningshavare
Under 2022 utbetalades totalt 9 722 tkr i fast erséattning till
bolagets koncernledning (sju personer, per 2022-12-31).
Koncernledningen forandrades under andra halvaret 2022
och utdkades netto med tva personer. Den totala utbetalda
bruttoersattningen till verkstallande direktoren och kon-
cernledningen, inklusive grundlon, pensionsbetalning samt
bil- och sjukforsakringsforman uppgick under 2022 till
12 935 tkr, varav 3 478 tkr utgjorde ersattning till verkstal-
lande direktoren. Ersattningar till ledande befattningshava-
re finns beskrivet i not 6 pa sid 102.

Infor arsstamman 2023 kommer styrelsen att framldgga
forslag till riktlinjer for ersattning och andra villkor for ledan-
de befattningshavare.

REVISION

Bolagets revisorer granskar arshokslut och arsredovisning
samt bolagets I6pande verksamhet och rutiner for att
sedan uttala sig om finansiella rapporteringen samt styrel-
sens och verkstéllande direktorens forvaltning. Revisorerna
ska efter varje rakenskapsar ldmna en revisionsberattelse
till &rsstdmman. Bolagets revisorer rapporterar till styrelsen
varje ar personligen sina iakttagelser fran granskningen
och sina bedomningar av bolagets interna kontroll.

Vid drsstamman 2022 valdes revisionsfirman EV till
bolagets revisor, som utsag auktoriserade revisorn Magnus
Fredmer till huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av
nasta drsstamma. Vid drsstamman 2022 beslutades att
ersattning till revisorn skulle utga enligt godkand rakning.
Revisorsarvodet 2022 uppgick till sammanlagt 3 557 tkr for
hela koncernen.

INTERN KONTROLL

Styrelsen ansvarar enligt den svenska Aktiebolagslagen for
den interna kontrollen. Bolagsstyrningsrapporten ska enligt
Arsredovisningslagen innehalla upplysningar om de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern kontroll och riskhantering
i samband med den finansiella rapporteringen. ByggPartner-
Gruppens internkontrollstruktur foljer principerna i COSO-mo-
dellen, enligt vilken det sker genomgang och bedémning inom
omradena kontrollmiljo, riskbedémning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljo

Styrelsen har faststéllt ett antal styrande dokument for
bolagets interna kontroll och styrning, bland annat sty-
relsens arbetsordning och instruktioner for verkstéllande
direktoren, rapporteringsinstruktioner, attestinstruktioner
och befogenheter, finanspolicy, insiderpolicy, kommunika-
tionspolicy som alla syftar till att sdkerstélla en tydlig roll-
och ansvarsfordelning. Ansvaret att uppratthélla en effektiv
kontrollmiljo och det I6pande arbetet med internkontroll
och riskhantering aligger verkstéllande direktéren och CFO
som rapporterar till styrelsen utifran faststéllda rutiner.
Cheferna pa olika nivéer i foretaget har vidare detta ansvar
inom sina respektive ansvarsomraden och rapporterar i sin
tur till koncernledningen.

Information och kommunikation

ByggPartnerGruppens vasentliga styrande dokumentation
i form av policys, riktlinjer och manualer kommuniceras
framforallt via dotterbolagens intranat och verksamhets-
system.

Riskbedomning

ByggPartnerGruppen uppdaterar kontinuerligt riskanaly-
sen avseende beddmning av risker vilka kan leda till fel i
den finansiella rapporteringen. Detta sker framst genom
kontakter mellan koncernledningen och ekonomifunktionen
inklusive koncernens controllers. Vid riskgenomgangarna
identifierar ByggPartnerGruppen de omraden dér risken for
fel ar forhojd.
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Kontrollaktiviteter

Bolaget uppréattar manadsvis finansiella rapporter for samt-
liga bolag inom koncernen tillsammans med konsoliderade
finansiella rapporter. Sarskild analys gors har av orderlage,
kostnadsuppfoljning, investeringar och kassaflode. Varje
kvartal halls s& kallade slutkostnadsprognosgenomgang
dar kvartalsbokslutet och dotterbolagets uppdaterade
prognos analyseras. Prognoser uppdateras varje kvartal
for samtliga koncernbolag dar uppfoljning sker mot utfall
samt tillser att den finansiella informationen &r rattvisande
och korrekt. Kontrollmiljon skapas genom gemensamma
varderingar, foretagskultur, regler och policys, kommunika-
tion och uppfoljining samt av det satt som verksamheten &r
organiserad.

Verksamhetsrevision

Inom ramen for det certifierade kvalitets- och miljdarbetet,
finns en internrevisionsfunktion. Internrevisionens huvud-
sakliga uppgift &r att folja upp entreprenad-, service- och
stallningsprojekt samt att verksamhetssystemet efterlevs
och tillampas. Verksamhetssystemet och prognosproces-
sen ar den enskilt viktigaste bestandsdelen vid faststéllan-
de av ett projekts och bolagets resultat varfor detta ar ett
prioriterat omrade. Det finns instruktioner och en I6pande
utvardering gors av att ansvariga personer i organisationen
har den kompetens och de stodresurser som krévs for att
fullgora arbetet.

Motesnarvaro, styrelsemoten och utskottsmoten under 2022 samt information om ledamoter

. pBEROENDE OBEROENDE AV STAMMOBESLUTAT
NAMN INVALAR FRANBOLAGET  STORRE AKTIEAGARE ARVODE STYRELSEMOTEN
Tore Hallersbo 2016 Ja Ja 450 000 18/18
Bo Olsson 1992 Ja Nej 225000 18/18
Helena Skantorp 2016 Ja Ja 225000 18/18
Elisabeth Norman 2018 Ja Ja 225000 18/18
ERSATT-

NINGS- REVISIONS- STAMMOBESLUTAT
NAMN UTSKOTTET UTSKOTTET ARVODE
Helena Skantorp 3/3 8/8 200 000
Elisabeth Norman 3/3 8/8 100 000

BYGGPARTNERGRUPPEN - ARSREDOVISNING 2022
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Styrelse

Tore
Hallersbo

Fodd 1955

Styrelseordforande sedan 2019
Styrelseledamot sedan 2016

Utbildning: Civilingenjorsexamen fran Chalmers Tekniska Hogskola.
Andra pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Sigicom AB,
styrelseledamot i Envac AB, styrelseledamot i Tore Hallersbo AB.
Styrelseordforande i ByggPartner Intressenter AB.

Aktieinnehav i ByggPartner, privat och genom bolag: 718 361
aktier.

Helena
Skantorp

Fodd 1960
Styrelseledamot sedan 2016

Utbildning: Civilekonomexamen fran Stockholms universitet.

Andra pagaende uppdrag: Vice styrelseordforande Meko AB (publ),
Styrelseledamot i Bico AB (publ.) samt ByggPartner Intressenter AB.
Styrelseordférande Plint Holding AB och Ljung&Sjoberg AB. Grund-
are och styrelseordférande i Nielstorp AB och Skantorp&Co AB, dar
ocksa VD.

Aktieinnehav i ByggPartner: 10 000 aktier genom nérstdende bolag.

Bo
Olsson

Fodd 1948
Styrelseledamot sedan 1992

Utbildning: Ingenjorsexamen.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordforande i AB Surditet Holding
samt AB Surditet (med uppdrag i koncernbolag), styrelseledamot i
Vidbynéas Anlaggnings AB och styrelsesuppleant i AB Juration,

AB Sorptans, AB Sortion, AB Atementsamt AB Duction.
Aktieinnehav i ByggPartner, privat och genom bolag: 3 214 075
aktier.

Elisabeth
Norman

Fodd 1961
Styrelseledamot sedan 2018

Utbildning: Kandidatexamen fran Uppsala Universitet.

Andra pagaende uppdrag: Nivika Fastigheter (publ) ordférande,
Cibus Nordic (publ) styrelseledamot, EHB Enkopings Hyresbostader
ordférande, Sveriges Allméannytta, vice ordférande, Bjornrike Syd,
styrelseledamot, Salnecke Slott AB, styrelseledamot.

Aktieinnehav i ByggPartner: 3 270 aktier
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Koncernledning BydgPartnerGruppen

Sture

Nilsson
Fodd 1958

VD och koncernchef for
ByggPartnerGruppen sedan 2022

Utbildning: Civilekonom, Uppsala Universitet. Aktieinnehav i
ByggPartnerGruppen: 6 702 aktier, 140 000 teckningsoptioner samt
200 000 kopoptioner.

Goran
Lundstrom
Fodd 1969

VD fér Ahlin & Ekeroth
Byggnads AB sedan 2013

Utbildning: Byggteknik Berzeliusskolan i Linkdping. Aktieinnehav i
ByggPartnerGruppen: 764 045 aktier genom bolag

Roger
Kaller
Fodd 1964

Vice VD i Ahlin & Ekeroth
Byggnads AB sedan 2015

Utbildning: Byggteknik vid Alleskolan Hallsberg. Aktieinnehav i
ByggPartnerGruppen: 764 045 aktier genom bolag

David
Grimheden

Fodd 1976

Affarsomradeschef och
hallbarhetschef pa ByggPartner
sedan 2022

Utbildning: Civilingenjor Vag & Vattenbyggnad vid KTH i Stockholm.
Aktieinnehav i ByggPartnerGruppen: 8 797 aktier
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Anna
Kallstrom

Fodd 1981

VD for Flodén Byggnads AB
sedan 2023

Utbildning: Civilingenjor, Lunds tekniska hdgskola.
Aktieinnehav i ByggPartnerGruppen: 0 aktier

Erik
Foberg

Fodd 1974

CFO for ByggPartnerGruppen
sedan 2022

Utbildning: Civilekonom, Uppsala universitet. Aktieinnehav i
ByggPartnerGruppen: 1 499 aktier samt 30 000 teckningsoptioner

Johan
Karlsson

Fodd 1975

Affarsomradeschef pa
ByggPartner sedan 2022

Utbildning: Byggteknik vid Hogskolan Dalarna. Aktieinnehav i
ByggPartnerGruppen: 29 449 aktier, privat och via bolag,
samt 10 000 teckningsoptioner
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