Kallelse till arsstamma i ByggPartnerGruppen

Aktiedgarna i ByggPartner Gruppen AB (publ), 556710-9243, kallas hdrmed till arsstimma
tisdagen den 20 juni 2023 kl. 10.00 i konferenslokalen Cuprum vid Falu gruva, Gruvplatsen 1,
i Falun. Inregistrering borjar kl. 9.30.

Ratt att delta, anmalan och fullmakter
Aktiedgare som vill delta i stamman ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena mandagen den 12 juni 2023,

e dels anmala sig och antalet bitraden till bolaget senast onsdagen den 14 juni 2023, genom brev
till ByggPartner Gruppen AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm,
via e-post till generalmeetingservice@euroclear.com, pa telefon 08-402 91 33 eller pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstdmningsdagen mandagen den 12 juni 2023
(s k rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillfallig och begars hos férvaltaren, enligt
forvaltarens rutiner, i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 14 juni 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Aktiedgare som deltar genom ombud ska utfarda en skriftig och daterad fullmakt for ombudet.
Fullmakten i original bdr, tillsammans med registreringsbevis eller andra behérighetshandlingar
(i forkommande fall), skickas till bolaget pa ovanstdende postadress i god tid fére stamman. Ett
fullmaktsformular finns pa www.byggpartnergruppen.se. Om deltagande sker genom stéllféretradare
for juridisk person bér, pa motsvarande satt, registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling skickas in i god fére stamman.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkadnnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

10. Faststéllande av antalet stdmmovalda styrelseledaméter och revisorer.

11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn.

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.

15. Beslut om andring av bolagsordningen.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.
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17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om féretradesemission.
18. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
19. Stdmmans avslutande.

Beslutsférslag

Punkt 1 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen féreslar advokat Lars Widhagen (pa Ramberg Advokater) som ordférande for
stamman.

Punkt 9 — Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas for rakenskapsaret 2022.

Punkt 10 — Faststillande av antalet stammovalda styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att:

o styrelsen ska besta av fem stdmmovalda styrelseledaméter (2022: fyra) och
o bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 11 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn
Valberedningen foreslar foljande arvode och ersattning till styrelsens ledaméter:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande (2022: 450 000) och 250 000 kronor till var och en av
de 6vriga styrelseledamoéterna som inte ar anstallda i koncernen (2022: 225 000), samt

e 100 000 kronor till ordférande i utskott (oférandrat) och 50 000 kronor till ledamot i utskott
(oférandrat), dock totalt maximalt 400 000 kronor for utskottsarbete (2022: 300 000).

Valberedningen forslar vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 12 — Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar:

e omval av samtliga styrelseledaméter: Tore Hallersbo, Elisabeth Norman, Bo Olsson och Helena
Skantorp,

¢ nyval Joachim Lénn och

e omval av Tore Hallersbo som styrelseordférande.

Joachim Lénn, fodd 1969, har en gedigen erfarenhet fran byggbranschen dar han varit verksam hela
sitt yrkesliv och haft en rad olika roller. Joachim &r delégare i Ahlin och Ekeroth Invest AB, vars
tidigare dotterbolag, Ahlin och Ekeroth Byggnads AB, gick samman med ByggPartnerGruppen under
2022. Joachim har idag en senior roll inom Ahlin och Ekeroth Byggnads AB och bistar bland annat
med affarsstod till affarsomradeschefer.

Information om samiliga de personer som foreslas till styrelseledaméter  finns
www.byggpartnergruppen.se.
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Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till
revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2024. EY har informerat bolaget att den auktoriserade
revisorn Magnus Fredmer kommer att vara huvudansvarig revisor, férutsatt att omval sker. Forslaget
ar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman godkanner foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. | jamférelse med de riktlinjer som antogs vid
arsstamman 2022 har justeringar skett for att mojliggéra att rorlig ersattning kan utga till 6vriga
ledande befattningshavare (exklusive VD) med maximalt fyra manadsloner (istallet fér maximalt 25
procent av arsldnen) och sa att, under vissa forutsattningar, ytterligare rorlig ersattning kan utga vid
extraordindra omstandigheter.

Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstallande direktéren och dvriga
personer i ByggPartners koncernledning.

ByggPartner ska tillampa ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hég kompetens och kapacitet att na uppstallda
mal, utformade i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Ersattning ska utga i form av
fast 16n, 6vriga formaner samt pension. Fast I6n ska vara konkurrenskraftig och basera sig pa
individuell kompetens, ansvar och prestation. En dversyn av den fasta I6nen sker varje kalenderar.
For verkstallande direktoren kan rérlig kontant ersattning uppga till maximalt 50 procent av arslonen
vid uppnadda mal. Rorlig kontant ersattning kan utga till évriga ledande befattningshavare om
motsvarande maximalt fyra manadsloner vid uppnadda mal. De prestationskriterier som uppstalls
ska faststallas och dokumenteras arligen. Ytterligare rorlig ersattning kan utgd vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors
pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som
ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover ledande befattningshavarens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande atta manadsloner samt
inte utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ytterligare rorlig ersattning ska
fattas av styrelsen. Ledande befattningshavare kan ocksa erbjudas langsiktiga incitamentsprogram.
Langsiktiga incitamentsprogram ar vanligen aktiebaserade och beslutas av bolagsstamman.
Langsiktiga incitamentsprogram inom ByggPartner ska sakerstalla ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling. Styrelsen utvarderar arligen om ett langsiktigt incitamentsprogram ska féreslas
bolagsstamman. Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda och marknadsmassiga.

Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran
bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgar sammantaget
ej 6verstiga tolv manader.

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgér styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal fér det. Om sadan
avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast féljande
arsstdmma.

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktéren. Pa forslag av verkstallande direktéren
fattar styrelsen beslut om erséattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen.
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Punkt 15 — Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att &ndra bolagsordningen i bolaget enligt féljande:

Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran 1agst 10 000 000 kronor och
hogst 40 000 000 kronor till vara lagst 16 999 999,25 kronor och hdogst 67 999 997,00 kronor.
Bolagsordningens § 4 far darmed féljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara lagst 16 999 999,25 kronor och hégst 67 999 997,00 kronor."

Vidare foreslas att bolagsordningens granser for antal aktier andras fran nuvarande lagst 10 000 000
aktier och hogst 40 000 000 aktier till ldgst 17 000 000 aktier och hdgst 68 000 000 aktier.
Bolagsordningens § 5 far darmed féljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara lagst 17 000 000 aktier och hégst 68 000 000 aktier."

Det foreslas slutligen att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar
som ma behoévas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 16 — Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att andra bolagsordningen i bolaget enligt foljande:

Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran lagst 16 999 999,25 kronor
och hogst 67 999 997,00 kronor till lagst 67 999 997 kronor och hdgst 271 999 988 kronor.
Bolagsordningens § 4 far darmed féljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara ldgst 67 999 997 kronor och hégst 271 999 988 kronor."

Vidare foreslas att bolagsordningens granser for antal aktier andras fran nuvarande lagst 17 000 000
aktier och hogst 68 000 000 aktier till lagst 68 000 000 aktier och hogst 272 000 000 aktier (mot
bakgrund av styrelsens forslag om bemyndigande att emittera aktier i enlighet med punkt 17).
Bolagsordningens § 5 far darmed foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara lagst 68 000 000 aktier och hégst 272 000 000 aktier."

Det foreslas slutligen att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar
som ma behdvas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt ar villkorat av att stdmman beslutar om att &ndra bolagsordning i enlighet
med punkt 15 och bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i enlighet med punkt 17.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foretradesemission

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifallen fére nasta
arsstamma, utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, inom
granserna for vid var tid antagen bolagsordning. Emission ska kunna ske mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning. Verkstallande direktéren, eller den styrelsen forordnar, bemyndigas att
vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket.



Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar dartill att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, besluta om nyemission av aktier motsvarande sammanlagt hdgst 10 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for det férsta utnyttjandet av bemyndigandet. Emission
far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission ska kunna ske mot kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Emission ska ske pa
marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ska vara att mojliggora for bolaget att vid behov starka dess finansiella stallning, att
kunna emittera aktier som likvid i samband med forvarv av féretag eller tillgangar samt for att kunna
anskaffa kapital for att genomféra sadana forvarv eller for att tillgodose en eventuell kraftigare
efterfragan pa bolagets aktier i samband med foretradesemission. Verkstallande direktéren, eller den
styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga
i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkterna 15, 16 och 18 ar giltiga endast om de bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdamman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens forslag med motivering samt information om féreslagna ledamoéter finns pa
www.byggpartnergruppen.se. Detsamma galler bolagsordningar i féreslagna lydelser.
Arsredovisning och revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga pa
www.byggpartnergruppen.se och hos bolaget pa Brunnsgatan 38 i Borlange, senast tre veckor fére
stamman. | ovrigt framgar fullstdndiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna
skickas till de aktieagare som sarskilt begar det och uppger sin post- eller e-postadress, och laggs
fram pa stamman.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 17 389 311. Bolaget
innehar vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen inte nagra egna aktier.

Aktieagares ratt att fa upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernforetag.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det via e-post till arsstamma@byggpartner.com
eller med brev till ByggPartnerGruppen, att: Erik Foberg, Box 848, 781 28 Borlange. Fragor ska vara
bolaget tillhanda senast den 10 juni 2023.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till Euroclear Sweden AB:s

integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Borlange i maj 2023
ByggPartner Gruppen AB (publ)
Styrelsen
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