Protokoll fran arsstamma i
ByggPartner Gruppen AB, org. nr
556710-9243, den 14 maj 2024 Ki.
13.30, Falu gruva, Gruvplatsen1, i
Falun.

Val av ordférande vid stamman
Advokat Malin Tiberg halsade stammodeltagarna valkomna och 6ppnade arsstamman.

Pa forslag av valberedningen valdes advokat Malin Tiberg till stdmmans ordférande. Det
antecknades att ordféranden for protokoll vid dagens stamma.

Stdmman beslutade att inbjudna géster fick narvara i stammolokalen.

Upprattande och godkdnnande av réstldngd

Stdmman beslutade att godkanna férteckningen i Bilaga 1 sasom rostlangd vid stdmman.
Godkdnnande av dagordning

Stédmman godkande styrelsens forslag till dagordning som den framgatt av kallelsen.

Val av en eller tva protokolljusterare

Stamman utsag Henrik Kallur Olsson (Surditet AB) att justera protokollet tillsammans med
ordféranden.

Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad
Stdmman konstaterades vara i behorig ordning sammankallad genom att kallelsen funnits
tillganglig pa bolagets hemsida sedan den 8 april 2024 och varit inférd i Post- och Inrikes

Tidningar den 11 april 2024 samt att annons om att kallelse skett varit inférd i Svenska
Dagbladet den 11 april 2024.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsheréttelsen

Det antecknades att redovisningshandlingarna var framlagda i behérig ordning.

Bolagets huvudansvariga revisor Magnus Fredmer redogjorde for revisionsarbetet och
foredrog slutsatserna i revisionsberattelsen.

Dérefter holl VD Sture Nilsson en presentation.
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10.

11.

12.

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Stdmman beslutade att faststélla resultatrdakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen fér rakenskapsaret 2023.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktdren

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for férvaltningen under 2023.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren inte deltog i
beslutet.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att ingen utdelning ska lamnas fér
rékenskapséret 2023 och att till stammans férfogande staende medel ska balanseras i ny
rékning.

Faststillande av antalet stimmovalda styrelseledaméter och revisorer

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att antalet stammovalda
styrelseledamoéter ska vara sex och att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som
revisor.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorn

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om oférandrade arvoden enligt
féljande: 500 000 kronor till styrelsens ordférande, 250 000 kronor till var och en av de
ovriga styrelseledamoéterna som inte ar anstéllda i koncernen, 100 000 kronor till
ordférande i utskott och 50 000 kronor fér utskottsledaméterna, dock totalt maximalt
400 000 kronor for utskottsarbete.

Stdmman beslutade &ven att revisorsarvode utgar enligt godkand rékning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Det noterades att uppgift om de féreslagna ledamdéternas uppdrag i andra féretag
presenterats i ett informationsdokument som funnits tillgangligt pa bolagets hemsida och

ingick i utdelningsmaterialet i stammolokalen.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av Magnus Hall,
Tore Hallersbo, Joachim Lénn, Elisabeth Norman, Bo Olsson och Per Sjéstrand.

Per Sj6strand valdes till ny styrelseordférande.

Det antecknades att Helena Skantorp avbajt omval.
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13. Val av revisor
Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om omval av revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag till revisor fér tiden intill slutet av arsstdamman 2025. Ernst &
Young hade informerat att Clas Tegidius kommer att utses till ny huvudansvarig revisor.

14. Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Stédmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 2.

15. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Stédmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om ett bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission av aktier enligt Bilaga 3.

Det antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare representerade mer &n tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som var féretradda vid stamman.

16. Stdammans avslutande

Stamman avslutades.

Vid protokollet: Justeras:

Malin TibUg/%l Z Hen%gﬁ\/
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Bilaga 2

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman godkanner féljande riktlinjer foér erséattningar och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna ¢verensstdmmer med de riktlinjer
som antogs av arsstdmman 2023.

Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstallande direktéren och 6vriga
personer i ByggPartnerGruppens koncernledning.

ByggPartnerGruppen ska tillampa erséattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras fér att
kunna rekrytera och behélla ledande befattningshavare med hég kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal, utformade i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Erséattning ska
utgd i form av fast I6n, 6vriga formaner samt pension. Fast 16n ska vara konkurrenskraftig och
basera sig pa individuell kompetens, ansvar och prestation. En 6versyn av den fasta lénen sker
varje kalenderar. For verkstéllande direktéren kan rérlig kontant ersattning uppga till maximalt 50
procent av arslénen vid uppnadda mal. Rérlig kontant ersattning kan utga till évriga ledande
befattningshavare om motsvarande maximalt fyra manadsléner vid uppnadda mal. De
prestationskriterier som uppstélls ska faststdllas och dokumenteras arligen. Ytterligare rérlig
ersattning kan utgd vid extraordindra omstéandigheter, férutsatt att sadana extraordinadra
arrangemang ar tidsbegransade och endast gérs pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla ledande befattningshavare, eller som erséattning fér extraordindra arbetsinsatser utéver
ledande befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte Gverstiga ett
belopp motsvarande atta manadsléner samt inte utges mer an en gang per ar och per individ.
Beslut om sadan vytterligare rorlig ersattning ska fattas av styrelsen. Ledande befattningshavare
kan ocksa erbjudas langsiktiga incitamentsprogram. Langsiktiga incitamentsprogram &r vanligen
aktiebaserade och beslutas av bolagsstdmman. Langsiktiga incitamentsprogram inom
ByggPartnerGruppen ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang fér bolagets utveckling. Styrelsen
utvarderar arligen om ett langsiktigt incitamentsprogram ska féreslas bolagsstamman.
Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda och marknadsmassiga.

Uppséagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsé&gning
fran bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgar
sammantaget ej 6verstiga tolv manader.

Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godk&nnas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns séarskilda skal for det. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det férslag till
beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast
foljande arsstamma.

Styrelsen beslutar om erséattning till verkstéllande direktéren. Pa forslag av verkstéllande direktéren
fattar styrelsen beslut om erséattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen.
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Bilaga 3

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen féreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nésta
arsstdmma, besluta om nyemission av aktier motsvarande sammanlagt hégst 10 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for det forsta utnyttjandet av bemyndigandet. Emission
far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission ska kunna ske mot kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Emission ska ske pa
marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ska vara att méjliggora for bolaget att vid behov starka dess finansiella stéllning, att
kunna emittera aktier som likvid i samband med férvarv av féretag eller tillgangar samt for att
kunna anskaffa kapital for att genomféra sadana forvarv. Verkstillande direktéren, eller den
styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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