Kallelse till arsstamma i ByggPartnerGruppen

Aktiedgarna i ByggPartner Gruppen AB (publ), 556710-9243, kallas harmed till arsstamma
mandagen den 12 maj 2025 kl. 13.30 i konferenslokalen Cuprum vid Falu gruva,
Gruvplatsen 1, i Falun. Inregistrering bérjar kl. 13.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt per post fore stamman, pa det
satt som framgar nedan.

Rétt att delta, anmalan och fullmakter m m
Aktiedgare som vill delta i stdmman ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 2 maj 2025,

¢ dels anmala sig och antalet bitraden till bolaget enligt anvisningarna under "Anmélan f6r
deltagande i stdmmolokalen” alternativt avge en postrést enligt anvisningarna under
"Postrdstning” senast den 6 maj 2025.

Anmilan fér deltagande i stimmolokalen

Aktiedgare som vill narvara i stammolokalen ska senast den 6 maj 2025 anmala detta till bolaget
genom antingen brev till Ramberg Advokater KB, Att: Jasmine Majander, Box 3137, 103 62
Stockholm (mark kuvertet "ByggPartnerGruppens bolagsstamma”) eller med e-post till
byggpartner@ramberglaw.se.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallforetradare bor skicka fullmakt och/eller
registreringsbevis, eller motsvarande behdrighetshandling, till ovanstaende adress i god tid fore
arsstamman. Fullmaktsformular finns pa www.byggpartnergruppen.se.

Postréstning

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns pa
www.byggpartnergruppen.se. Det ifyllda och undertecknade postrostningsformularet maste vara
bolaget tillhanda senast den 6 maj 2025 och ska skickas med brev till Ramberg Advokater KB,

Att: Jasmine Majander, Box 3137, 103 62 Stockholm (mark kuvertet "ByggPartnerGruppens
bolagsstdmma”) eller med e-post till byggpartner@ramberglaw.se. Aktiedgare far inte forse
postrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrésten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud eller stallféretradare ska fullmakt och/eller
registreringsbevis, eller motsvarande behérighetshandling, bilaggas formularet. Fullmaktsformular
finns pa www.byggpartnergruppen.se.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anmala detta enligt
anvisningarna under "Anmélan for deltagande i stimmolokalen”. En anmalan genom avgivande av
postrost racker alltsa inte fér den som vill narvara i stammolokalen.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir



upptagen i framstaliningen av aktieboken per avstdmningsdagen den 2 maj 2025

(s k rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillfallig och begérs hos foérvaltaren, enligt
forvaltarens rutiner, i sddan tid i férvdg som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av forvaltaren senast den 6 maj 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

10. Faststallande av antalet styrelseledamaéter och revisorer.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorn.

12. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.

13. Val av revisor.

14. Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.

15. Beslut om (a) inférande av langsiktigt aktiesparprogram 2025 och (b) emission och overlatelse
av teckningsoptioner.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
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Valberedningen

Valberedningen infér arsstdamman 2025 bestar av Stefan Lindh (ordférande), utsedd av Ahlin &
Ekeroth Invest AB, Bo Olsson, utsedd av AB Surditet, Carolina Wallbacks, utsedd av Ohmslag AB,
och Per Sjostrand, styrelseordférande i ByggPartner Gruppen.

Beslutsforslag

Punkt 1 — Val av stammoordférande

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Sjoéstrand utses till ordférande vid stamman,
eller, vid hans forhinder, den som valberedningen i stéllet anvisar.

Punkt 2 — Rostlangd

Som rostlangd foreslas den rostlangd som upprattats av stammans ordférande, baserat pa
bolagsstammoaktieboken, till stamman anmalda och vid stamman narvarande aktiedgare samt
mottagna postroster.

Punkt 9 — Vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning utgar med 0,50 kronor per aktie med avstamningsdag den 14 maj

2025. Med foreslagen avstdmningsdag beraknas utdelningen betalas ut genom Euroclear Sweden
AB den 19 maj 2025.



Punkt 10 — Antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att:

e styrelsen ska besta av sex stdmmovalda styrelseledamoter (2024: sex) och
e bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 11 — Arvoden till styrelseledaméterna och revisorn

Valberedningen foreslar arvoden och ersattningar till styrelsens ledamoéter:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande (2024: 500 000) och 250 000 kronor till var och en av
de 6vriga styrelseledamoéterna som inte ar anstéllda i koncernen (2024: 250 000), samt

e 100 000 kronor till ordférande i utskott (2024: 100 000) och 50 000 kronor till ledamot i utskott
(2024: 50 000), dock totalt maximalt 400 000 kronor for utskottsarbete (2024: 400 000).

Valberedningen forslar vidare att revisorsarvode ska utgéa enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:

e omval av styrelseledaméterna Magnus Hall, Joachim Lénn och Per Sjéstrand,
e nyval av Asa Dammert, Henrik Kallur Olsson och Lena Svensk som styrelseledaméter, samt
e omval av Per Sjéstrand som ny styrelseordférande.

Tore Hallersbo, Elisabeth Norman och Bo Olsson har avbdjt omval.

Valberedningens motivering finns pa www.byggpartnergruppen.se. Dar finns ocksa ytterligare
information om de féreslagna ledaméterna.

Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till
revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2026. EY har meddelat att den auktoriserade revisorn
Clas Tegidius kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om EY omvaljs till revisor. Forslaget
ar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 14 — Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stamman godkanner foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare. Riktlinjerna éverensstammer med de riktlinjer

som antogs av arsstamman 2024.

Med ledande befattningshavare férstas i detta sammanhang verkstallande direktéren och évriga
personer i ByggPartner Gruppens koncernledning.

ByggPartner Gruppen ska tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att
kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hog kompetens och kapacitet att na

uppstallda mal, utformade i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ersattning ska utga i form av fast 16n, évriga formaner samt pension.



Fast I6n ska vara konkurrenskraftig och basera sig pa individuell kompetens, ansvar och
prestation. En dversyn av den fasta I6nen sker varje kalenderar.

For verkstallande direktdren kan rorlig kontant ersattning uppga till maximalt 50 procent av
arslonen vid uppnadda mal. Roérlig kontant ersattning kan utga till dvriga ledande befattningshavare
om motsvarande maximalt fyra manadsloner vid uppnadda mal. De prestationskriterier som
uppstalls ska faststallas och dokumenteras arligen.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utover ledande befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far
inte dverstiga ett belopp motsvarande atta manadsloner samt inte utges mer an en gang per ar och
per individ. Beslut om sadan ytterligare rorlig ersattning ska fattas av styrelsen.

Ledande befattningshavare kan ocksa erbjudas langsiktiga incitamentsprogram. Langsiktiga
incitamentsprogram ar vanligen aktiebaserade och beslutas av bolagsstamman. Langsiktiga
incitamentsprogram inom ByggPartnerGruppen ska sakerstalla ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling. Styrelsen utvarderar arligen om ett langsiktigt incitamentsprogram ska foéreslas
bolagsstamman.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda och marknadsmassiga.

Uppséagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning
fran bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgar
sammantaget ej overstiga tolv manader.

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det forslag il
beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast
féljande arsstamma.

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktoren. Pa forslag av verkstallande direktéren
fattar styrelsen beslut om ersattning till dvriga medlemmar i koncernledningen.

Punkt 15 — Beslut om (a) inférande av langsiktigt aktiesparprogram 2025 och (b) emission
och overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett nytt Iangsiktigt aktiesparprogram
("LTIP 2025” eller "programmet”) for anstallda i ByggPartner-koncernen enligt (A) nedan samt
sakringsatgarder i form av emission och Overlatelse av teckningsoptioner enligt punkt (B).

Sammanfattning och motiv

LTIP 2025 ska sa langt som mgjligt omfatta samtliga anstallda i ByggPartner-koncernen.
Deltagande i LTIP 2025 férutsatter en egen investering i bolagets aktier. Efter en intjanandeperiod
om tre ar kommer deltagarna att erhalla aktier i ByggPartner Gruppen till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde, forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Deltagaren ska ha bibehallit sin anstallning
i bolaget under intjdnandeperioden, den egna investeringen i bolagets aktier ska ha bestatt under
samma tid, samt ska prestationsvillkor ha uppnatts.



Syftet med LTIP 2025 &r att sammanlénka aktiedgarnas och deltagarnas intressen for att
sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. Styrelsen vill uppmuntra till eget aktiedgande i
ByggPartner Gruppen och bedomer att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos deltagarna
beddéms 6ka koncernens resultatutveckling. LTIP-program beddms vidare underlatta for bolaget att
rekrytera och behalla anstéllda i koncernen.

(A) Inforande av langsiktigt aktiesparprogram 2025
Deltagare i LTIP 2025

LTIP 2025 ska omfatta samtliga tillsvidareanstallda i ByggPartner-koncernen indelade i féljande tre
kategorier.

Kategorier Antal personer

Koncernledning, dotterbolagschefer, affairsomradeschefer och regionchefer 35
Projektchefer, platschefer och motsvarande nyckelpersoner 115

Ovriga anstéllda 825

Uppgifterna om antalet personer ar uppskattningar.

Privat investering i sparaktier

For att delta i LTIP 2025 kravs att deltagarna forvarvar aktier i ByggPartner Gruppen
("Sparaktier"). Forvarv av Sparaktier sker genom att deltagarna avstar del av manadsiénen till
férvarv som sker samordnat i efterskott, inom ramen for administrationen av LTIP 2025, normalt
efter offentliggérande av ByggPartner Gruppens delarsrapport for andra, tredje och fjarde kvartalen

2025 samt forsta kvartalet 2026.

Deltagarna far investera maximalt foljande belopp i Sparaktier.

Kategorier Maximalt sparande per manad

Koncernledning, dotterbolagschefer, affarsomradeschefer 5 000 kronor (totalt 60 000 kronor)
och regionchefer

Projektchefer, platschefer och motsvarande 4 000 kronor (totalt 48 000 kronor)
nyckelpersoner
Ovriga anstallda 2 000 kronor (totalt 24 000 kronor)

Investeringsnivaerna motsvarar cirka 3—6 procent av respektive deltagares arliga fasta
bruttogrund|on.

For deltagande i LTIP 2025 galler att deltagare, oavsett kategori, maste férvarva Sparaktier for
minst motsvarande 300 kronor per manad (totalt 3 600 kronor).

Oavsett kategori, ska deltagare kunna anmala intresse for ytterligare I6neavstaende utover
maxbeloppet enligt tabellen ovan, och darigenom férvarv av ytterligare Sparaktier, dock inte totalt
for mer an det dubbla maxbeloppet. Om styrelsen anser det Iampligt och det finns utrymme i
programmet, ska overtilldelning ske pro rata i férhallande till totala anmalan.



Aktierétter, prestationsvillkor och évriga villkor

For varje Sparaktie tilldelas deltagarna det antal prestationsaktieratter som framgar nedan.

Kategorier Antal prestations-
aktierétter per Sparaktie

Koncernledning, dotterbolagschefer, affarsomradeschefer och 4
regionchefer

Projektchefer, platschefer och motsvarande nyckelpersoner 3

Ovriga anstallda 1

Det antal prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning av aktier beror pa uppfyllandet av
prestationsvillkor enligt féljande.

Prestationsvillkoret i LTIP 2025 avser koncernens genomsnittliga justerade EBITA-marginal under
rakenskapsaren 2025, 2026 och 2027. EBITA star for "earnings before interest, taxes and
amortisation”, med andra ord "resultatet fore ranteintékter och rantekostnader, skatter och
avskrivningar pa immateriella tillgangar”.

Maximinivan for tilldelning kraver att den genomsnittliga justerade EBITA-marginalen uppgar till 4,0
procent och miniminivan att den genomsnittliga justerade EBITA-marginalen uppgar till 2,0 procent.
Om den genomsnittliga justerade EBITA-marginalen uppgar till maximinivan eller mer ska
deltagares samtliga prestationsaktieratter berattiga till tilldelning av ByggPartner-aktier. Om
miniminivan uppnas ska endast 0,5 prestationsaktieratter per Sparaktie berattiga till tilldelning av
ByggPartner-aktier. Om nivan av uppfyllelse av villkoret ligger mellan minimi- och maximinivan
kommer faststallandet av det antal prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning att ske pa
linjar basis. Om miniminivan inte uppnas ska inga prestationsaktieratterna berattiga till tilldelning.
Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av prestationsvillkoret for LTIP 2025 efter att
programmet avslutats.

Om det totala antalet aktier som prestationsaktieratterna beréattigar till inte ar ett helt antal, ska
antalet aktier som ska Overlatas till deltagaren avrundas nedat till narmaste helt antal aktier.

Vid berakning av i vilken utstrackning som prestationsmalet uppfyllts har styrelsen ratt att goéra
justeringar for strukturella forandringar sdsom férvarv eller avyttringar samt extraordinara poster.

Vidare ska féljande villkor galla for prestationsaktieratterna:
e Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt efter respektive forvarvstillfalle fér Sparaktier.

e Tilldelning av aktier med stdd av prestationsaktieratter sker normalt efter offentliggérande av
ByggPartnerGruppens delarsrapport tre ar efter férvarv av Sparaktier. Tilldelning pa
prestationsaktieratter som relaterar till Sparaktier som exempelvis forvarvas efter
offentliggérandet av delarsrapporten for andra kvartalet 2025 sker efter offentliggoérandet av
delarsrapporten for andra kvartalet 2028.

e Tilldelning av aktier forutsatter (utdver att det prestationsvillkor som beskrivs ovan i detta
avsnitt uppnas) att deltagaren alltjamt, med vissa undantag, ar anstalld inom ByggPartner-
koncernen och att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier fram till offentliggérandet av den
relevanta delarsrapporten tre ar efter forvarv av Sparaktier ("Intjanandeperioden”).
Intjdnandeperioden fér Sparaktier som exempelvis férvarvas efter offentliggérandet av



bokslutskommunikén for helaret 2023 I6per fram till och med offentliggérandet av
bokslutskommunikén for helaret 2026.

o Tilldelning av aktier forutsatter vidare att deltagaren erlagger betalning for varje aktie
motsvarande aktiens kvotvarde avrundat uppat till narmaste heltal 6re (fér narvarande 1,07
kronor, baserat pa nuvarande kvotvarde om 1,061120567111594 kronor).

e Prestationsaktieratterna kan varken overlatas eller pantsattas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara fér den ndrmare utformningen
och hanteringen av LTIP 2025, samt de detaljerade villkoren som ska galla mellan bolaget och
deltagaren, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska ha ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Om det sker betydande
férandringar i ByggPartner-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor
for tilldelning och méjligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2025 inte langre ar
andamalsenliga, ska styrelsen ha ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier som ska
tilldelas enligt prestationsaktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen prova om utfallet fran LTIP
2025 ar rimligt. Denna prévning gors i forhallande till ByggPartnerGruppens finansiella resultat och
stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och i évrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedémer att
utfallet inte ar rimligt, ska styrelsen kunna reducera det antal aktier som ska tilldelas.

Programmets omfattning

Det maximala antalet aktier som omfattas av LTIP 2025 uppgar till 800 000, vilket motsvarar cirka
1,73 procent av utestaende aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har beradknats som
antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier
och r@ster. Antalet aktier som omfattas av LTIP 2025 ska enligt de ndrmare forutsattningar som
styrelsen beslutar, kunna bli foremal fér omrakning pa grund av att bolaget genomfér fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretrdadesemission eller liknande bolagshandelser,
med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.

Om antalet anstallda som anmaler sig for deltagande i LTIP 2025 ar stort och detta innebar att det
hdgsta antalet aktier for programmet 6verskrids, kommer Iéneavstaendet, och darigenom antalet
Sparaktier som berattigar till aktieratter, att reduceras proportionellt bland deltagarna.

Leverans av aktier i enlighet med LTIP 2025

For att sékerstalla leverans av aktier under LTIP 2025 har styrelsen féreslagit att stdmman ska
besluta att emittera och dverlata teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2025 eller till tredje part som
atagit sig att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare enligt punkt (B)
nedan.

Uppskattade kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa en aktiekurs om 19,05 kronor (stdngningskursen den 13 mars 2025), att 21 procent av
den maximala investeringen uppnas i deltagandet, 50 procents uppfyllande av prestationsmalet

(d v s en justerad EBITA-marginal om 3 procent), 10 procents personalomsattning och en arlig
Okning av aktiekursen om 10 procent, berdknas den totala kostnaden for LTIP 2025 (inklusive
uppskattade sociala avgifter om cirka 1,8 miljoner kronor) uppga till cirka 6,9 miljoner kronor, vilket
pa arsbasis motsvarar cirka 2,3 miljoner kronor.

Baserat pa samma antaganden, men med 100 procents uppfyllande av prestationsmalet (d v s en
justerad EBITA-marginal om 4,0 procent), ingen personalomsattning och en arlig 6kning av



aktiekursen om 20 procent, berdknas den totala kostnaden (inklusive uppskattade sociala avgifter
om cirka 6,5 miljoner kronor) uppga till cirka 17,5 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka
5,8 miljoner kronor.

LTIP 2025 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebéar att prestationsaktieratterna
kostnadsftérs som en personalkostnad i resultatrakningen under Intjanandeperioden. Sociala
avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden.
Storleken pa dessa kostnader kommer att beréknas baserat pa aktiekursutvecklingen under
Intidnandeperioden och tilldelningen av prestationsaktieratter. LTIP 2025 har ingen begransning
avseende maximal vinst per prestationsaktieratt for deltagarna och darfér kan ingen maximal social
kostnad berédknas eftersom den beror pa aktiekursen.

Den beraknade arliga kostnaden om 2,3 miljoner kronor for LTIP 2025 (baserat pa ovan angivna
antaganden) motsvarar pa proformabasis for 2024 en negativ effekt om cirka 0,05 procentenheter
pa ByggPartnerGruppens rérelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om cirka 0,04
kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva resultateffekterna som férvantas uppstd genom att
deltagarna Okar sitt aktiedgande genom LTIP 2025 dvervager de kostnader som ar relaterade fill
programmet.

Vidare medfér programmet vissa kostnader fér administration av programmet. Dessa kostnader
beraknas, baserat pa vissa antaganden om anslutningsniva, till cirka 0,8 miljoner kronor per ar.

Beredning av forslaget

LTIP 2025 har behandlats av ByggPartnerGruppens styrelse samt beretts i samrad med externa
radgivare.

Ovriga incitamentsprogram

Det finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i ByggPartnerGruppen: LTIP 2022
(aktiesparprogram). For en beskrivning av detta hanvisas till bolagets hemsida och arsredovisning
for 2024.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2025 enligt (A) och styrelsens férslag till beslut
om emission och Overlatelse av teckningsoptioner enligt (B) utgor ett sammantaget férslag och ska
fattas som ett beslut. Beslutet ar giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

(B) Emission av teckningsoptioner med efterfoljande 6verlatelse for att sdkerstilla
leverans av aktier under LTIP 2025

Emission av teckningsoptioner

For att sakerstalla leverans av aktier under LTIP 2025, foreslar styrelsen att stamman beslutar att
emittera hogst 800 000 teckningsoptioner, med ratt till teckning av nya aktier i bolaget, pa foljande
villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma ByggPartner Intressenter AB, ett helagt dotterbolag till ByggPartnerGruppen.
Dotterbolaget ska aga ratt att dverlata teckningsoptionerna till deltagare i LTIP 2025 eller
till en tredje part for att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare



enligt nedan. Overteckning kan inte ske. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna utgoér en del av inférandet av LTIP 2025.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 15 juli 2025. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt sex manader.

4, Varje teckningsoption medfér en ratt att teckna en (1) ny aktie i ByggPartnerGruppen.
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier fran och med att
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 30 juni 2029.

5. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska motsvara aktiens
kvotvarde avrundat uppat till narmaste heltal 6re (fér narvarande 1,07 kronor, baserat pa
nuvarande kvotvardet om 1,061120567111594 kronor).

6. De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning fran och med den forsta avstamningsdagen
for utdelning som infaller efter det att teckning av aktierna verkstallts.

7. De fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for
ByggPartnerGruppens teckningsoptioner under LTIP 2025”, innefattande sedvanliga
omrakningsvillkor for teckningsoptionerna, som innebar att teckningskursen liksom det
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas vid
sarskilda bolagshandelser.

8. ByggPartnerGruppens aktiekapital kommer att 6ka med 848 896,45 kronor (avrundat) om
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier (med férbehall fér den andring
som kan foranledas av eventuell omrékning enligt optionsvillkoren). Overkurs ska tillféras
den fria 6éverkursfonden.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman godkanner att ByggPartner Intressenter AB, vid ett eller flera
tillfallen, far éverlata hdgst 800 000 teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2025, eller till en tredje
part for att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare, i enlighet med
villkoren for LTIP 2025.

Majoritetskrav
Se under rubriken "Majoritetskrav” i punkt (A) ovan.
Punkt 16 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, besluta om nyemission av aktier motsvarande sammanlagt hogst 10 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for det forsta utnyttjandet av bemyndigandet. Emission
far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission ska kunna ske mot kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Emission ska ske pa
marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet, och skélet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ska vara att mojliggora for bolaget att vid behov starka dess finansiella stallning, att
kunna emittera aktier som likvid i samband med férvarv av foretag eller tillgangar samt for att



kunna anskaffa kapital for att genomféra sadana forvarv. Verkstéllande direktoren, eller den
styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut under 15 (a) och (b) utgér ett sammantaget férslag och ska fattas som
ett beslut. Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 16 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Handlingar

Valberedningens forslag och motivering samt information om féreslagna ledaméter finns pa
www.byggpartnergruppen.se. Arsredovisning och revisionsberéttelse, styrelsens redogérelse
avseende utdelning samt fullstdndiga teckningsoptionsvillkor kommer att finnas tillgangliga pa
hemsidan och hos bolaget pa Brunnsgatan 38 i Borlange senast tre veckor fore stdmman. | dvrigt
framgar fullstdndiga férslag under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna skickas till de
aktieagare som sarskilt begar det och uppger sin post- eller e-postadress, och laggs fram pa
stdmman.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgéar per dagen for kallelsen till 45 342 434. Bolaget
innehar vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen inte nagra egna aktier.

Aktieagares ratt att fa upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas hanvisas till:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Borlange i april 2025
ByggPartner Gruppen AB (publ)
Styrelsen



